
产权组织创新城市 

2026年申请与遴选程序 

 

I. 申请程序 

1. 产权组织创新城市奖向所有位于产权组织成员国的城市开放。鼓励各类规模的城市提交申

请。鼓励创新与创意领域的个体利益攸关方（文化机构、企业家、艺术家等）与城市领导

者沟通，探讨该城市参与该奖项计划的可能性。 

 

2. 2026 年度奖项申请期为 2026年 4月 1日至 6月 30日 23:59（中欧夏令时）。 

 

3. 产权组织接受每个成员国最多三份申请（不可来自同一城市），申请须通过该国常驻联合

国日内瓦办事处及其他国际组织代表团提交至产权组织。如此种常驻代表团不存在，则须

通过该国外交部提交申请。城市直接向产权组织提交的申请不予接受。 

 

4. 每个城市均需使用联合国六种官方语言（阿拉伯文、俄文、法文、西班牙文、英文和中

文）之一填写在线申请表，该表格的链接是：https://city-of-innovation.wipo.int。

在线申请表字数上限为 2,000字（相当于三张 A4纸）。 

 

5. 申请表须由经正式授权的城市代表（如市长、省长、城市负责人）签署确认，作为在线申

请的组成部分。 

 

6. 在线申请表填写完成后，可下载 PDF版本。该 PDF文件须由相关城市转发至该国常驻联合

国日内瓦办事处代表团或外交部，并须附函要求于 2026年 6月 30日 23:59（中欧夏令

时）前提交给产权组织。请确保常驻代表团或外交部有充足时间处理并转交申请。 

 

7. 成员国——或通过常驻代表团或通过外交部——最多可向产权组织提交三份申请，且须在

提交截止期限前完成，即 2026年 6月 30日 23:59（中欧夏令时）。 

 

8. 如果常驻代表团或外交部向产权组织提交的申请超过三份，产权组织将根据其在线系统中

的完成时间戳，从提交的申请中受理前三份申请。 

 

9. 向产权组织提交申请即表明该成员国证明该申请已由相关城市的正式授权代表签署，并证

明据其所知，申请中提供的所有信息均准确无误且为最新信息。产权组织对成员国提交的

任何虚假、不准确、过时、不完整或错误的数据不承担任何责任。 

 

10. 城市申请须由相关成员国通过普通照会提交至产权组织，并将城市的 PDF申请文件作为附

件。任何其他提交形式均不予受理。 

 

11. 不完整的申请或适用的截止期限之后收到的申请，可能不予考虑。 

 

12. 有关申请流程的任何咨询，联系产权组织秘书处。 

 

https://www.wipo.int/members/zh/
https://www.ungeneva.org/zh/blue-book/missions/member-states
https://www.ungeneva.org/zh/blue-book/missions/member-states
https://city-of-innovation.wipo.int/
https://www3.wipo.int/contact/zh/area.jsp?area=city-of-innovation


II. 遴选程序 

申请书须包含在 12个月期间内倡导创新与创意的承诺事项。将根据以下标准评估此种承诺事

项： 

 

标准 评估占比  

愿景与城市

概况的契合

度 

20% 

• 承诺事项应包含条理清晰、令人信服的愿景，并融入创

新与创意如何推动城市经济发展、改善人民生活的整体

战略（而非孤立举措）。 

• 承诺事项应阐述城市当前创新与创意生态系统的优势、

劣势、机遇与威胁。 

• 承诺事项与城市现行创新创意发展规划相衔接。 

承诺事项的

宏伟目标 
60% 

• 优质申请需展现跨领域举措，涵盖教育与知识产权意识

提升、基础设施建设，以及面向创作者和文化产业的创

新支持服务。 

• 承诺事项应鼓励学术界、产业界、创意产业、法律金融

服务机构以及社区团体等关键利益攸关方开展协作。 

• 与可持续发展、气候行动或包容性增长等全球性挑战的

关联，将是加分项。 

• 申请材料应指明承诺事项的预期影响——即希望在促进

城市创意、协作和创新方面所带来的改变。 

承诺事项的

可信度 
20% 

• 承诺事项需设定时间节点或里程碑，表明跟踪进展的意

图，并明确承诺事项投入的资源。 

 

 

产权组织秘书处将对所有符合资格的申请进行初步正式审查，并根据上述评估标准确定约 10

至 15 个候选城市的入围名单。 

入围申请将提交独立的国际评审团评估，该评审团将依据既定遴选标准评估每份申请。评审团

由九人组成，他/她们在文化创意产业、城市规划领域拥有深厚造诣，对社区发展及创新驱动

型发展具有深刻理解。评审团成员由产权组织秘书处遴选，确保在地理区域、年龄组别、性别

及语言背景方面实现多元化代表。 

 


